TUR-1011Turvallisuusjohtamisen perusteet

Kirjoita jokaisen vastauspaperisi yldreunaan nimesi, opiskelijanumerosi seki opintojakson
suorituslukukautesi (esim. syksy 2011).

Opintojaksoa on uudistettu syksylld 2011. Tastd johtuen tenttipaperissa on kahdet eri kysymykset
(opintojakson syksyn 2011 aikana suorittaneille ja kesalld 2011 tai aikaisemmin suorittaneille).

Vastaukset tehtaviin 1 ja 2 yhdelle konseptille ja tehtéviin 3 ja 4 toiselle konseptille.

Kysymyspaperi tulee palauttaa!

Tentti 21.10.2011

Syksylld 2011 opintojakson suorittaneet vastaavat seuraaviin kysymyksiin.

1. Luonnehdi hyvda turvallisuuskulttuuria ja selvita miksi turvallisuutta kannattaa kehittda (6p)
2. Millaisia velvoitteita ja oikeuksia tyoturvallisuuslaki asettaa tyonantajalle (6p)

3. Riskien arviointi: Miksi riskeja pitaa arvioida? Mitd tarkoittaa? Mita arviointi sisaltda? Miten
tunnistettuja riskeja voidaan jatkossa hallita? (6p)

4. Miksi yrityksen kannattaisi integroida ymparist6-, laatu- ja tyGterveys- ja -
turvallisuusjohtamisjarjestelmansa ja mita hyotya siitd saavutetaan? (6 p)

Kesdlla 2011 tai aikaisemmin opintojakson suorittaneet vastaavat seuraaviin kysymyksiin.

1. Millaisia velvoitteita ja oikeuksia tyoturvallisuuslaki asettaa tyénantajalle (6p)
2. Turvallisuusjohtamisen keskeiset elementit. (6p)

5. Riskien arviointi: Miksi riskeja pitaa arvioida? Mit4 tarkoittaa? Mita arviointi sisiltia? Miten
tunnistettuja riskeja voidaan jatkossa hallita? (6p)

3. Mitka ovat tyosuojeluorganisaatioon kuuluvien tahojen roolit, keskeiset tehtévit ja toiminta
tyépaikalla? (2p/kohta)
a. tyosuojelupdallikko
b. tyosuojeluvaltuutettu
c. tyosuojelutoimikunta



